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VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI NELLE ORGANIZZAZIONI
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DESTINATARI

Il corso si rivolge a Titolari, Responsabili HR e Responsabili di funzione.

OBIETTIVI

Evolvere verso livelli di performance via via superiori, orientare |'atteggiamento lavorativo su alcuni valori e

comportamenti importanti per I'organizzazione; contribuire alla gestione retributiva secondo criteri di
riconoscimento dei meriti

CONTENUTI
4+ Conoscenza e valutazione delle prestazioni

+ Miglioramento delle competenze
+ Miglioramento delle motivazioni riferite alla mansione
+

Esposizione di aspirazioni perdonali e professionali

4 Definizione di piani d’azione specifici per il futuro

DOCENTE: Sigma Experience, societa di formazione e training, Membro di Confindustria

MODALITA’ DEL CORSO: in Aula o WEBINAR. A pagamento effettuato verranno inviate le credenziali di accesso.

DURATA
16 ore in modalita 4 + 4 +4 +4

Calendario: da gennaio 2022 base adesioni

Il corso sara attivato al raggiungimento di 5 iscrizioni.
Per iscrizioni: Silvia.sturloni@cnare.it

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Per Associati CNA: € 200,00 + Iva
Per non Associati CNA: € 240,00 + Iva

Il pagamento dovra essere effettuato con bonifico ad Ecipar Scrl: Codice IBAN: IT 75 102008 12824 000100121700.
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